STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji
miedzy matoletnim a pracownikami.

Pracownicy UKS Grizzly Gdansk posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdéw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje

prezesa, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona Procedura podejmowania

interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maftoletniego.

Kazdy pracownik i wspétpracownik:

a. doceniaiszanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

b. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

c. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

d. nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych o
niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty lub
udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe
zachowania innych wobec matoletniego.

Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy i powinien

dotyczy¢ spraw edukacyjnych, wyjazdéw na zawody i obozy oraz szkolenia i wychowawczych:

a) pracownik nie moze spotyka¢ sie z dzieémi i mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

b) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowad sie wytgcznie
z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej kanatéw
komunikacji,

c) w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem klubu, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje prezesa klubu oraz
rodzicéw lub opiekundw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

a. matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub
skrzywdzenie, jego rodzinie,

b. innym uczniom bedgcymi $wiadkami przemocy,
matoletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

Szczegétowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w Procedurze podejmowania interwencji

w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.
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